
Kehitysteko 2024 

Varhaiskasvatuksen hallinto

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan konsultaatiomalli



Varhaiskasvatuksen erityisopettajan konsultaatiomalli

• Neljä varhaiskasvatuksen erityisopettajaa rekrytty onnistuneesti. 

• Rekrytty kovat tekijät pk-seudulta sekä lähikunnasta. Tuovat osaamista 
kielitietoisuudesta, maahanmuuttajien kanssa tehtävästä työstä, tunne- ja 
vuorovaikutusohjauksesta sekä leikin pedagogiikasta.

• 3 toimivat konsultoivina erityisopettajina alueillaan sekä 1 tunne- ja 
vuorovaikutusohjaajana koko kaupungin varhaiskasvatuksen käytettävissä.

• Konsultaatiomalliin otettu oppia Tampereen perusopetuksen mallista (otettu 
myös Heinolan perusopetuksessa käyttöön).

• Jokaisella veo:lla on yksi konsultaatiopäivä viikossa, jolloin ryhmän opettaja voi 
pyytää veo:a konsultaatioapuun. Tätä varten on täytettävä lomake, jossa 
avataan tarvitseeko konsultaatio tiimin asioihin, koko ryhmälle vai tietylle 
lapselle (tällöin oltava huoltajien suostumus). Lisäksi yleisen tuen tsekkauslista 
on käytävä läpi, jotta veo tietää, että menetelmiä on jo yritetty.

• Tämä konsultaatiopäivä tarkoitettu lapsille, joilla ei vielä ole tehostetun tai 
erityisen tuen päätöstä (ovat automaattisesti alueensa veo:n lapsia). 



• Yleisen tuen 
vahvistaminen

• Mallintaminen 

• Osaamisen jakaminen

• Jalkauttava työ

• Konsultointi 
mahdollistaa 
monipuolisen työnkuvan 
sekä mahdollistaa 
lasten tuen tarpeen 
arvioinnin matalalla 
kynnyksellä

• Strukturointi

• Tuen oikea-aikaisuus

• Resurssien jakaminen

• Tuen yhtenäisyys jatkuu 
perusopetukseen, kun 
malli pysyy samana 
(eskarivuonna 
konsultoidaan keväällä 
myös koulun laaja-
alaista erityisopettajaa)

• Henkilöstön 
minäpystyvyyden 
vahvistaminen

Vaikutukset



Yleisen tuen tsekkauslista



Konsultointilomakkeet



Hyvä kasvaa Heinolassa

• Strategian 1. 
päämäärässä 
paneudutaan 
hyvinvoinnin kasvuun. 
Tavoitteena on 
hyvinvoinnin 
lisääntyminen, toimiva 
arki sekä hiilineutraalius 
ja resurssiviisaus. 

Kehitysteon tavoite
• Lasten sekä henkilöstön 

hyvinvoinnin kasvu. 

• Toimiva arki – lapsen tuen 
tarpeet etusijalla. 

• Resurssiviisaus – konsultoidaan 
tarvittaessa – veon työpanoksen 
resursoiminen sekä uusien 
menetelmien mallintaminen. 

Heinolan strategia



Hyvä kasvaa Heinolassa

• Strategian 3. 
päämäärässä 
käännetään katse 
vahvaan 
kaupunkiyhteisöön. 
Tavoitteena on laadukas 
päätöksenteko, 
osallisuuden 
vahvistaminen sekä 
hyvinvoiva henkilöstö ja 
hyvä johtaminen. 

Kehitysteon tavoite
• Lasten sekä henkilöstön 

hyvinvoinnin kasvu = minä ja 
meidän yhteisömme. 

• Osallisuuden vahvistaminen – 
tehdään lisäksi näkyväksi veon 
työ konsultoinnin avulla.

• Muutosprosessin johtaminen = 
uuden työtavan haltuunotto sekä 
veon työn resurssoiminen. 

Heinolan strategia
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